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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DE SANTA QUITERIA/CE - CMDPD

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Santa
Quitéria/CE — CMDPD, instituido pela Lei Municipal n° 814, de 25 de junho de 2013, é
6rgdo colegiado de carater permanente, consultivo, propositivo, deliberativo,
fiscalizador e articulador das politicas publicas voltadas a promocéo, protecédo, defesa e
garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia no ambito do Municipio de Santa
Quiteéria/CE.

8 1° O CMDPD reger-se-a pela Lei Municipal n® 814/2013, pela Lei Municipal n°
1.226/2025, pelo Decreto Municipal n°® 014/2025, por este Regimento Interno e pelas
demais normas municipais, estaduais e federais aplicaveis a politica da pessoa com
deficiéncia.

8 2° Para fins deste Regimento Interno, sdo equivalentes as expressdes: Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Santa Quitéria/CE, CMDPD e
Conselho.

Art. 2° O CMDPD fica vinculado administrativamente a Secretaria Municipal
responsavel pela politica de assisténcia social, direitos humanos e/ou pessoa com
deficiéncia, sem prejuizo de sua autonomia deliberativa, fiscalizatoria e de controle
social.

Paragrafo Unico. Havendo alteracdo na estrutura administrativa municipal, a
vinculacdo administrativa do CMDPD sera automaticamente considerada em relacédo ao
6rgdo municipal que suceder ou assumir as atribuigdes relativas a politica da pessoa
com deficiéncia.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS E DAS COMPETENCIAS

Art. 3° O CMDPD tem por objetivo acompanhar, propor, deliberar, fiscalizar e articular
politicas publicas destinadas a promogao dos direitos, da inclusdo social, da
acessibilidade, da igualdade de oportunidades e da participagao plena das pessoas com
deficiéncia no Municipio de Santa Quiteria/CE.

Art. 4° Compete ao CMDPD:
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| —acompanhar, propor e fiscalizar a politica municipal de promocéo, defesa e garantia
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il — zelar pela efetiva implantacéo de agdes, programas, projetos e servigos voltados a
incluséo social, acessibilidade e protecdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il —acompanhar e avaliar a execucdo das politicas publicas municipais relacionadas a
salde, educacdo, assisténcia social, trabalho, transporte, mobilidade, cultura, esporte,
lazer, habitacdo, acessibilidade, urbanismo e demais areas que envolvam a pessoa com
deficiéncia;

IV — propor ao Poder Executivo Municipal medidas administrativas, orcamentarias e
legislativas necessarias ao fortalecimento da politica municipal da pessoa com
deficiéncia;

V — promover, apoiar e incentivar estudos, pesquisas, campanhas, capacitacdes e agdes
educativas voltadas a conscientizacdo, combate ao preconceito, prevencdo de violéncias
e promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI — receber, encaminhar e acompanhar denuncias, reclamacdes, representacfes ou
noticias de violacdo de direitos da pessoa com deficiéncia, remetendo-as aos 6rgaos
competentes quando necessario;

VIl — acompanhar a atuacao de entidades, servicos, programas e projetos destinados ao
atendimento, defesa ou promocdo dos direitos da pessoa com deficiéncia no Municipio;

VIl — manter, quando possivel, cadastro atualizado de entidades, organizages, servicos
e demais atores que atuem na area da pessoa com deficiéncia;

IX — articular-se com os demais conselhos municipais, érgdos publicos, entidades da
sociedade civil e instituicGes publicas ou privadas para a defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

X — convocar, organizar e acompanhar, em conjunto com o Poder Executivo Municipal,
a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, nos termos da Lei
Municipal n°® 814/2013,;

X1 — elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

XII — deliberar sobre matérias relacionadas ao Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia — FMPD, nos termos da Lei Municipal n° 1.226/2025 e do Decreto
Municipal n°® 014/2025;

X111 — elaborar o plano de aplicagdo dos recursos do FMPD, definindo prioridades,
critérios e diretrizes para financiamento de projetos, programas e agoes;
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XIV — acompanhar e fiscalizar a execucdo dos projetos e a¢6es financiados com
recursos do FMPD;

XV — apreciar relatérios, demonstrativos e prestacdes de contas referentes ao FMPD;

XVI — exercer outras atribuicdes previstas em lei, regulamento ou deliberacao do
Plenario.

CAPITULO 11l
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA NOMEACAO

Art. 5° O CMDPD sera composto por representantes governamentais e representantes
da sociedade civil, observada a composicao, a paridade e os critérios previstos na Lei
Municipal n® 814/2013, nos atos de nomeacao e nas demais normas municipais
aplicaveis.

8§ 1° Cada membro titular terd seu respectivo suplente, com poderes para substitui-lo em
suas auséncias, impedimentos ou vacancia.

§ 2° A composicao do Conselho devera assegurar, sempre que possivel, a participagdo
de pessoas com deficiéncia, familiares, entidades representativas, organizacdes da
sociedade civil e 6rgdos publicos vinculados as politicas sociais e de direitos humanos.

Art. 6° Os representantes governamentais serdo indicados pelos rgdos municipais
competentes, conforme a composicao estabelecida na legislagdo municipal.

Art. 7° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em assembleia ou
processo eleitoral proprio, convocado para essa finalidade, com ampla publicidade e
observancia dos principios da transparéncia, participacdo democratica, acessibilidade e
igualdade de condicGes.

8§ 1° O edital de convocagédo do processo de escolha da sociedade civil devera
estabelecer os critérios de participagéo, inscricdo, habilitacdo, votacéo, desempate,
prazos, local, data e demais procedimentos necessarios.

8 2° O processo de escolha devera garantir condigdes de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, inclusive quanto a comunicacéo, local de realizacéo, linguagem clara e
eventuais recursos de apoio.

Art. 8° O mandato dos membros do CMDPD sera aquele previsto na Lei Municipal n°
814/2013 e no respectivo ato de nomeacéo, permitida a recondugéo nos termos da
legislacédo aplicavel.
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Art. 9° Os membros titulares e suplentes do CMDPD serdo nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, apds indicagao dos 6rgdos governamentais e escolha dos
representantes da sociedade civil.

Art. 10. A fungdo de membro do CMDPD n&o serd remunerada, sendo considerada
servicgo publico relevante prestado ao Municipio.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES, FALTAS E SUBSTITUICOES DOS
CONSELHEIROS

Art. 11. Séo direitos dos conselheiros:
| — participar das reunides, debates, votacGes e deliberacbes do Conselho;

Il — apresentar propostas, requerimentos, indicacoes, pareceres e solicitagdes de
inclusédo de pauta;

I11 - solicitar informacdes necessarias ao exercicio de suas atribuicoes;

IV — votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva, respeitadas as normas deste
Regimento;

V — participar das comissdes permanentes ou temporarias criadas pelo Conselho.
Art. 12. Séo deveres dos conselheiros:

| — comparecer as reunides ordinarias, extraordinarias, comissdes e demais atividades do
Conselho;

I — justificar previamente suas auséncias, sempre que possivel,
Il — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as delibera¢des do Plenario;

IV — atuar com ética, urbanidade, respeito, impessoalidade e compromisso com a defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

V — manter sigilo sobre informagdes protegidas por lei;

VI — declarar eventual conflito de interesses em matérias submetidas a deliberacéo do
Conselho;

VII — zelar pela correta aplicagdo dos recursos do FMPD e pelo fortalecimento do
controle social.
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Art. 13. O conselheiro podera perder o mandato nos seguintes casos:

| — desvinculacgdo do 6rgéo, entidade ou segmento que representa;

Il — rendncia formal;

Il — auséncia injustificada a 3 reunides consecutivas ou 5 intercaladas;

IV — pratica de conduta incompativel com a dignidade da funcéo;

V — condenacdo definitiva por ato que comprometa o exercicio da representacéo;

VI —morte;

VII — demais hip6teses previstas na legislacdo municipal.

8§ 1° Antes da declaracéo de perda do mandato, sera assegurado ao conselheiro o direito
ao contraditério e a ampla defesa, salvo nos casos de rendncia, morte ou substituicao

formal pelo 6rgédo ou entidade representada.

§ 2° Constatada a vacéancia, a Secretaria Executiva comunicara o 6rgdo, entidade ou
segmento competente para indicacao de substituto, observando-se a legislacédo aplicavel.

Art. 14. O conselheiro titular que ndo puder comparecer a reunidao devera comunicar
sua auséncia, sempre que possivel, a Secretaria Executiva, para convocacao ou ciéncia
do respectivo suplente.

Art. 15. O suplente substituird o titular em suas auséncias e impedimentos, com direito
a voz e voto quando estiver no exercicio da titularidade.

CAPITULOV

DA ESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 16. O CMDPD teréa a seguinte estrutura:
| — Plenario;

Il — Diretoria Executiva,;

Il — Secretaria Executiva,;

IV — ComissOes Permanentes;

V — Comissdes Temporarias.
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Art. 17. O Plenério é a instancia maxima de deliberacdo do CMDPD, composto pelos
conselheiros titulares ou, em suas auséncias, pelos respectivos suplentes.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO PLENARIO

Art. 18. O CMDPD reunir-se-a ordinariamente conforme calendario aprovado pelo
Plenério e, extraordinariamente, sempre que necessario.

8 1° As reunides ordinarias deverdo ocorrer, preferencialmente, em periodicidade
bimestral ou conforme deliberacdo do Plenério.

§ 2° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pela Presidéncia, pela Diretoria
Executiva ou por requerimento da maioria dos membros do Conselho.

Art. 19. As convocagdes das reunides deverédo ser encaminhadas aos conselheiros com
antecedéncia razoavel, acompanhadas, sempre que possivel, da pauta e dos documentos
necessarios a deliberaco.

Art. 20. As reunides do CMDPD serdo publicas, ressalvadas as hipoteses legais de
sigilo ou protecdo de dados pessoais.

Paragrafo Unico. Pessoas convidadas, representantes de 6rgaos publicos, entidades,
usuarios, familiares e demais interessados poderdo participar das reunides com direito a
voz, quando autorizado pela Presidéncia ou pelo Plenario, sem direito a voto.

Art. 21. Cada conselheiro titular tera direito a um voto, sendo permitido ao suplente
votar apenas quando estiver substituindo o titular.

Art. 22. As deliberagdes do CMDPD serdo tomadas, em regra, pela maioria simples dos
membros presentes, salvo quando este Regimento ou a legislacdo exigir quérum
especifico.

8§ 1° A aprovacéo ou alteragdo do Regimento Interno, a deliberagéo sobre plano de
aplicacdo de recursos do FMPD, a aprovacao de prestacdo de contas do Fundo e outras
materias de relevancia financeira ou institucional deverdo observar quorum de maioria
absoluta dos membros do Conselho, salvo previsao legal diversa.

8 2° Em caso de empate, cabera a Presidéncia o voto de desempate, quando permitido.
Art. 23. As deliberagdes do CMDPD poderéo ser formalizadas por meio de resolugdes,

recomendacdes, pareceres, mogdes, atas ou outros instrumentos aprovados pelo
Plenario.
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Art24 As atas das reunifes deverdo registrar, no minimo:

| — data, horario e local da reuni&o;

Il —relacdo dos presentes;

Il — pauta discutida;

IV — manifestacdes relevantes;

V — deliberacdes adotadas;

VI — resultados de votagdes, quando houver;

VIl — encaminhamentos e responsaveis.

Art. 25. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, desde que

assegurada a participacdo dos conselheiros e, sempre que possivel, condi¢Ges de
acessibilidade.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26. A Diretoria Executiva do CMDPD sera composta por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il — Primeiro Secretério;

IV — Segundo Secretario.

Art. 27. A Diretoria Executiva ser eleita entre os membros do Conselho,
preferencialmente titulares, para mandato coincidente com o mandato do colegiado,

salvo deliberacédo diversa do Plenario ou previsdo legal especifica.

Art. 28. A eleicdo da Diretoria Executiva devera observar, sempre que possivel, a
paridade e a alternancia entre representantes governamentais e da sociedade civil.

Art. 29. Compete ao Presidente:

| — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
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I1 — representar o CMDPD perante 6rgédos publicos, entidades privadas e demais
instituicoes;

Il — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as deliberac6es do Plenario;
IV — encaminhar as deliberacdes do Conselho aos 6rgaos competentes;

V — assinar resolucdes, atas, oficios e demais documentos oficiais do Conselho;

VI — submeter ao Plenério as matérias que dependam de deliberacéo;

VII — decidir questdes de ordem durante as reunides;

VIl — adotar providéncias urgentes, ad referendum do Plenéario, quando houver
relevancia e impossibilidade de convocacao imediata, devendo submeter o ato a
apreciacdo na reunido seguinte;

IX — exercer outras atribuicdes previstas em lei ou deliberadas pelo Conselho.

Art. 30. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias,
impedimentos ou vacéncia, bem como auxilid-lo no desempenho de suas funcdes.

Art. 31. Compete ao Primeiro Secretario:

| —auxiliar na organizacgéo das reunides;

Il — acompanhar a elaboracdo das pautas e atas;

I11 — organizar documentos, registros e correspondéncias do Conselho;

IV — acompanhar o cumprimento dos encaminhamentos aprovados em Plenério;
V — exercer outras atribuicOes correlatas.

Art. 32. Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario em suas
auséncias, impedimentos ou vacancia, bem como auxilid-lo em suas atribuigdes.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 33. A Secretaria Executiva do CMDPD sera exercida por servidor ou equipe
indicada pela Secretaria Municipal responsavel pela politica de assisténcia social,
direitos humanos e/ou pessoa com deficiéncia, preferencialmente referendada pelo
Plenario do Conselho.
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Art. 34. Compete a Secretaria Executiva:
| — prestar apoio técnico, administrativo e operacional ao CMDPD;

Il — providenciar convocagdes, documentos, pautas, atas, listas de presenca e registros
das reunides;

I11 — manter arquivo fisico ou eletrdnico dos atos do Conselho;

IV — organizar e controlar a tramitacéo de oficios, processos, resoluces,
recomendacdes e demais documentos;

V — auxiliar na publicacdo e divulgacéo dos atos do Conselho;

VI — apoiar a organizacdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

VII — prestar apoio administrativo ao CMDPD no exercicio de suas atribuicdes relativas
ao FMPD;

V11l — acompanhar, junto aos setores competentes, informagdes contabeis, financeiras e
administrativas relacionadas ao FMPD;

IX — exercer outras atividades necessarias ao funcionamento do Conselho.

CAPITULO IX

DAS COMISSOES

Art. 35. O CMDPD poderéa criar Comissfes Permanentes e Temporarias, destinadas ao
estudo, acompanhamento, fiscalizacdo, analise e emisséo de pareceres sobre matérias

especificas.

Art. 36. As comissdes serdo compostas por conselheiros titulares ou suplentes,
observada, sempre que possivel, a paridade entre governo e sociedade civil.

Art. 37. As comissfes poderdo convidar técnicos, especialistas, representantes de
Orgaos publicos, entidades da sociedade civil ou pessoas com notoria experiéncia para
colaborar com seus trabalhos, sem direito a voto.

Art. 38. Ficam sugeridas, sem prejuizo de outras que venham a ser criadas por
deliberacdo do Plenério, as seguintes Comissfes Permanentes:

I — Comissao de Politicas Publicas, Acessibilidade e Inclusao;
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Il — Comiss@o de Normas, Fiscalizacdo e Controle Social;

I11 — Comissédo de Planejamento, Or¢camento e Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia — FMPD;

IV — Comissédo de Organizacédo da Conferéncia Municipal, quando convocada.

Art. 39. Compete a Comissao de Planejamento, Orcamento e FMPD:

| —auxiliar na elaboracéo da proposta de plano de aplica¢do dos recursos do FMPD;
Il — acompanhar a execuc¢do financeira e orgamentaria do Fundo;

Il — analisar relatdrios, demonstrativos e prestacfes de contas;

IV — propor critérios para selecdo de projetos e acdes financiadas pelo FMPD;

V — emitir pareceres ao Plenario sobre matérias relacionadas ao Fundo;

VI —acompanhar a execucdo de programas, projetos e agcdes custeados com recursos do
FMPD.

CAPITULO X

DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA — FMPD

Art. 40. O Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Santa Quitéria — FMPD,
criado pela Lei Municipal n° 1.226/2025, tem por objetivo captar e destinar recursos
financeiros para o desenvolvimento de programas, projetos e agdes voltadas a promocao
dos direitos e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia no ambito do Municipio.
Art. 41. O FMPD seréa gerido pelo CMDPD, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, ou 6rgdo municipal que venha a sucedé-la, observadas as
disposicdes da Lei Municipal n° 1.226/2025, do Decreto Municipal n°® 014/2025, das
normas de direito financeiro, controle interno e controle externo.

Art. 42. Compete ao CMDPD, em relagdo ao FMPD:

| — elaborar e aprovar proposta de plano de aplicacdo dos recursos do Fundo;

I — definir prioridades, critérios e diretrizes para utilizacdo dos recursos;

I11 —acompanhar e fiscalizar a execucgéo dos projetos, programas e ac¢des financiados;

IV — apreciar relatérios financeiros e de execuc¢éo;
10
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V —acompanhar a prestacdo de contas dos recursos aplicados;
VI — propor medidas de aprimoramento da gestio do Fundo;

VI — zelar pela transparéncia, legalidade, economicidade e finalidade pablica na
aplicacdo dos recursos.

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou érgdo municipal
responsavel:

| — disponibilizar suporte técnico, administrativo, contabil e operacional ao CMDPD
para a gestdo do FMPD;

Il — executar os procedimentos administrativos, financeiros, contabeis, de arrecadacéo e
pagamento dos recursos do Fundo;

I11 — manter atualizados os registros contabeis e financeiros do FMPD;

IV — fornecer ao CMDPD informacdes, relatorios e demonstrativos necessarios ao
controle social,

V — observar as normas de controle interno, controle externo, contabilidade publica,
licitagdes, contratos, convénios e prestacao de contas.

Art. 44, Constituem recursos do FMPD:
| — dotacdes orcamentarias do Municipio;

I — recursos provenientes de convénios, acordos, contratos e instrumentos congéneres
firmados com entidades publicas ou privadas;

Il — doacdes, legados, contribuicdes e transferéncias de pessoas fisicas ou juridicas;
IV — outros recursos que legalmente Ihe forem destinados.

Art. 45. Os recursos do FMPD deverao ser depositados em conta bancéaria especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, em nome do Fundo, observadas as normas
aplicaveis.

Art. 46. Os recursos do FMPD poderéo ser utilizados para financiar:

| — projetos e acdes de acessibilidade, inclusdo social, atencéo a saude, assisténcia,
autonomia e apoio as familias de pessoas com deficiéncia;

Il — programas de capacitacao e formagéo de profissionais, gestores, conselheiros e
agentes publicos que atuem na area da pessoa com deficiéncia;

11
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Il — estudos, diagnosticos e pesquisas sobre a situacdo das pessoas com deficiéncia no
Municipio;

IV — campanhas de conscientiza¢do, combate ao preconceito, combate a discriminacéo e
promogéo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

V — ag0es que promovam a participagdo social, a incluséo, a acessibilidade, a cidadania
e a protecdo integral da pessoa com deficiéncia;

VI — outras ac¢Bes aprovadas pelo CMDPD que contribuam para a promogéo dos direitos
da pessoa com deficiéncia.

Art. 47. A aplicacdo dos recursos do FMPD devera observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
transparéncia, controle social e finalidade pablica.

Art. 48. A prestacdo de contas do FMPD sera apreciada pelo CMDPD e submetida aos
6rgdos competentes, inclusive ao Poder Executivo Municipal e aos 6rgdos de controle,
nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 49. Nenhum recurso do FMPD podera ser aplicado em finalidade diversa daquela
prevista na Lei Municipal n°® 1.226/2025, no Decreto Municipal n°® 014/2025, neste
Regimento Interno e no plano de aplicacéo aprovado.

Art. 50. Conselheiro que possua interesse direto ou indireto em projeto, entidade,
convénio, parceria ou acao financiada com recursos do FMPD devera declarar
impedimento, abstendo-se de votar na matéria correspondente.

CAPITULO XI

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 51. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
realizada nos termos da Lei Municipal n® 814/2013, deste Regimento Interno e das
deliberacdes do CMDPD.

Art. 52. A Conferéncia Municipal tera por finalidade promover amplo debate publico,
avaliar a politica municipal da pessoa com deficiéncia, propor diretrizes, fortalecer o
controle social e eleger prioridades para atuagdo do Municipio.

Art. 53. A Conferéncia Municipal contara com regimento préprio, aprovado pela
comissédo organizadora e/ou pelo Plenario do CMDPD, observadas as diretrizes
estaduais e nacionais, quando houver.

12
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Art. 54. As deliberagdes da Conferéncia Municipal servirdo de referéncia para a atuagédo
do CMDPD, para o planejamento de politicas publicas e para a elaboracéo do plano de
aplicacdo dos recursos do FMPD, quando compativel.

CAPITULO XII
DA PUBLICIDADE, TRANSPARENCIA E ACESSIBILIDADE

Art. 55. Os atos do CMDPD deverdo observar os principios da publicidade,
transparéncia, acessibilidade e participagéo social.

Art. 56. Sempre que possivel, serdo divulgados em meio oficial:
| — calendario de reunides;

Il — pautas;

Il — atas aprovadas;

IV — resolucdes;

V — editais;

VI - relatorios;

VIl — informac0es gerais sobre o FMPD;

VIII — demais atos de interesse publico.

Art. 57. O CMDPD devera buscar meios para garantir acessibilidade em suas reunides,
documentos, comunicagdes, conferéncias, audiéncias e demais atividades.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. O presente Regimento Interno podera ser alterado, total ou parcialmente,
mediante proposta apresentada por conselheiro e aprovagédo do Plenério, observado
guérum de maioria absoluta dos membros do CMDPD.

Art. 59. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e a legislagdo municipal,
estadual ou federal, prevalecera a norma hierarquicamente superior ou especifica
aplicavel a matéria.

13
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Art. 60. Fica vedada a utilizacdo do CMDPD para fins politico-partidarios, promocéo
pessoal, discriminacgéo, favorecimento indevido ou finalidade diversa da defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 61. Nenhum conselheiro podera falar ou agir em nome do CMDPD sem prévia
autorizacdo do Plenério ou da Presidéncia, conforme o caso.

Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CMDPD, observada a
legislacdo aplicavel.

Art. 63. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Plenario
do CMDPD e publicacdo do respectivo ato.

Santa Quitéria—CE, 19 de novembro de 2025.

FRANCISCO VALDEMIR PAZ BANDEIRA
PRESIDENTE DO CMDPD
SANTA QUITERIA_CE
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